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1. ORGANISASJONSPLASSERING

Aspirantenes dirigent (heretter kalt dirigenten) er ansatt av styret i Haukerød skolekorps (heretter kalt korpset).. 

Dirigenten rapporterer personalmessig til styrets leder, og faglig/musikalsk til hovedkorpsets dirigent.

2. ANSVAR

Dirigenten er ansvarlig for gjennomføring av det musikalske, faglige og sosiale opplegg for aspirantene. Opplegget skal føre til at musikantene etter aspiranttiden er godt forberedt musikalsk, faglig og sosialt for overgangen til juniorkorpset. 

Dirigenten er, i samarbeid med styret/juniorkomitéen, ansvarlig for å bygge opp og vedlikeholde et godt sosialt miljø mellom musikantene, mellom musikantene og de voksne, og mellom de voksne.

Dirigenten er underlagt korpsets styre, og må rette seg etter korpsets vedtekter og lovlig fattede vedtak, så lenge disse ikke er i strid med gjeldende lov- eller avtaleverk.

3. ARBEIDSOPPGAVER

Utføre de oppgaver som til enhver tid er nødvendig for å sikre en god musikalsk, faglig og pedagogisk gjennomføring av aspirantåret. Dette inbefatter, men er ikke begrenset til:

1. gjennomføring av notekurs som skal gjøre aspirantene i stand til å takle de musikalske utfordringer som korpset vil gi 

2. stimulere aspirantenes interesse for musikk, og motivere dem til å fortsette i korpset, både på grunn av musikalske, men også sosiale, grunner

3. følge opp den enkelte musikant slik at vedkommendes potensial utnyttes til fulle

4. følge opp at ene-/gruppeinstruksjon fungerer hensiktsmessig og evt. foreslå korrektive tiltak der det trengs

5. faglig organisering av aspirantenes fellesøvelser og deltakelse på andre arrangementer

6. lede aspirantene under alle fremføringer (konserter, opptredener) 

7. holde seg faglig ajour

8. gi hovedkorpsets dirigent innspill til innkjøp av noter og instrumenter

9. sørge for at alt nødvendig utstyr er med til spilleoppdrag/øvelser, i samarbeid med materialkomitéen/juniorkomitéen 

10. delta i rekruttering av nye utøvere

11. administrative oppgaver knyttet til dirigentrollen, slik som kopiering av noter, utarbeidelse av rapporter, telefonsamtaler osv.

Dirigenten har møteplikt i møter styret finner formålstjenlig, f.eks. foreldremøter.

4. rettigheter

Dirigenten har avgjørelsesmyndighet i saker som berører det musikalske og pedagogiske ansvar for aspirantene.

Dirigenten avgjør hvilke pedagogiske metoder han/hun vil anvende i sitt arbeid med aspirantene.

Dirigenten har forslags- og talerett på styremøtene.

5. Fravær

Fravær fra aktiviteter nevnt i avsnitt 3, punkt 1, 5, 6 og 10 kan kun skje etter hjemlet eller innvilget permisjon fra arbeidsgiver.

Arbeidsgiver er ansvarlig for å skaffe vikar under dirigentens fravær. Dirigenten skal så langt mulig være behjelpelig med dette. Vikar som er ansatt i mer enn 1 måned, overtar det musikalske ansvaret i vikarperioden.

6. Annet

Ved arbeidsforholdets avslutning skal alle musikkorpsets eiendeler leveres tilbake (instrumenter, uniform, noter osv.). 

Relevante utgifter knyttet til dirigentens jobbutførelse dekkes mot gyldig bilag. Dekning av utgifter kreves på eget skjema med gyldige bilag vedlagt. Utgiftene godkjennes av styreleder ved at styreleder signerer skjemaet, og skjema inkl. bilag leveres kasserer for regnskapspostering og utbetaling via bank.

7. Taushetsplikt

I likhet med styret plikter dirigenten å hindre at uvedkommende får adgang eller kjennskap til det han/hun i forbindelse med stillingen får vite om. Dette gjelder personlige forhold, drifts- eller forretningsforhold som det vil være av betydning å hemmeligholde av hensyn til korpset eller den som opplysningene angår. All informasjon skal i utgangspunktet behandles konfidensielt, og skal ikke legges frem for andre unntatt når det er nødvendig i forbindelse med utførelsen av aktiviteter/tjenester for Haukerød Skolekorps. 

Brudd på denne bestemmelse vil være grunnlag for skriftlig advarsel/oppsigelse.
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